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令和 6年 9月 1日公表 

エムスリーマーケティング株式会社 

経営企画部 

 

 

１， 働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供） 

 

（１） 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和５年度実績） 

         ２４．3％ 

 

 

（２） 男女の賃金差異（令和５年度実績） 

全労働者 うち正規雇用労働者 うち非正規雇用労働者 

8２.５% ９０.４％ ６５.３% 

 

 

２， 働きやすさに関する実績（職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備） 

 

※男女別の育児休業取得率 

         女性労働者の育児休業取得率：１００％ 

 

         男性労働者の育児休業取得率：２０．０％ 

 


